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『2019 Training Magazine Network チョイス・アワード』 
カスタムコンテンツ／プログラム開発部門で受賞 

 

米国 ミネソタ州 ミネアポリスーウィルソン・ラーニングは、第１回 Training Magazine Network チョイ
ス・アワード 「2019 Training Magazine Network Choice Awards」 をカスタムコンテンツ／プログ
ラム開発部門で受賞しました。 

Training Magazine network チョイス・アワードは、トレーニング業界唯一のクラウドソース型アワードプ
ログラムで、オーサリングツール部門、カスタムコンテンツ／プログラム開発部門、ゲーミフィケーション部門、ラ
ーニング・ポータル／LMS部門、測定・試験・アセスメント部門からなります。TMN のメンバーが、2019年
に最も役に立ったと思うツールやソリューションを提供する企業を投票で選びました。 

Training Magazine Network (TMN)は、創刊 55年を迎えるプロフェッショナル・ディベロップメントの
専門誌、Training Magazine が提供するウェブ上のラーニング・コミュニティです。 世界各国のラーニン
グ・プロフェッショナルやトレーニング業界をけん引するソートリーダーをはじめ、14万人を超えるメンバーを抱
えています。 

Training Magazine の発行人、ローリ・ガードナー（Lori Gardner）は、Training Magazine 
Network チョイス・アワードを 「トレーニング・プロフェッショナルが高く評価されたことを示す基準」であり、受
賞者は、「従業員の成長と組織の成功を促す、最高レベルのラーニングとディベロップメントを提供するイノ
ベーティブな製品とソリューションの開発に尽力」したことの証であると語りました。 

 

Training と Training Magazine Network (TMN)について 
Training誌は、創刊50年以上を迎えるL&DとHR専門家のための専門誌として、革新的な人材開発の
ための極めて優れたリソースを紙面、対面、オンラインで提供しています。2008年にトレーニングと人材開
発（L&D）の無料会員コミュニティ、Training Magazine Network (TMN)を設立し、いつでもアクセ
スできる無料トレーニングツール、ウェビナー、その他の価値あるリソースを1７万２千人の会員向けに提供
しています。Training誌、Training magazine events、TMNはLakewood Media Groupの子会
社です。詳しい情報はwww.trainingmagnetwork.comをご覧ください。 
 

http://www.trainingmagnetwork.com/
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■本リリースに関するお問合せ先 
ウィルソン･ラーニング ワールドワイド株式会社  
住所:東京都港区虎ノ門 2-10-1  
TEL：03-6381-0234   Email：marketing@wlw.co.jp 
Website: www.wilsonlearning.com 

 

 

■ウィルソン･ラーニング ワールドワイド株式会社     http://www.wilsonlearning.com 

代表取締役社長:  トーマス・ホリス・ロス    資本金:  7億 2269万円     証券コード: 9610/JQ 

本社: 東京都港区虎ノ門 2-10-1       TEL:  03-6381-0234（大代表）   設立: 1981年 12月 

 

ウィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社は 1965年の創立以来、「人や組織が、そのもてる力
を最大限に発揮できるようお手伝いします －充実感を伴ったパフォーマンス－」という企業目的のも
と、一貫して人材・組織開発の分野でコンサルティング・サービスを提供してまいりました。常に社会の
変化や市場のニーズを敏感に捉え、いち早くそれらに対応すべく、グローバルでより最適なサービスを提
供できる体制を作り上げ、プロダクトやサービスの開発・提供を行ってまいりました。現在では日本、北
米、中南米、ヨーロッパ、アジア太平洋地区など世界 45カ国（25言語）で、「事業戦略と人・組織の能
力の結合」と「人・組織の変革と成長の支援」をテーマに、人材と組織の開発に関するお手伝いをしてい
ます。 

http://www.wilsonlearning.com/

