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ウィルソン・ラーニングが『スティービー・アワード第 16回（2022年） 
セールス＆カスタマー・サービス部門』で 3 つの賞を受賞 

   

米国ミネソタ州エダイナー2022年 3月 1日―ウィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社は、米国の著名
なビジネス・アワード 「Stevie®Awards（スティービー・アワード Stevie Awards for Sales & 
Customer Service）第 16回（2022年）セールス＆カスタマー・サービス部門で、その年の最も優れた研
修に贈られる以下の 3 つの賞を受賞しました。 

・ リーダーシップ・トレーニング・プラクティス・オブザイヤー銀賞 
・ ベストユースオブ・ソートリーダーシップ・イン・ビジネス・ディベロップメント銀賞 
・ セールス・トレーニング・プラクティス・オブザイヤー銅賞 

スティービー・アワードは、優れた企業を表彰するAmerican Business Awards®、 International 
Business Awards®といった、世界の主要な８つのビジネス・アワードプログラムで知られ、セールス＆カスタマ
ー・サービスは、トップ・セールス部門、ビジネス開発部門、コンタクト・センター部門、カスタマー・サービス部門など
から表彰されます。 

本年度の表彰には、世界51ヵ国、2,300を超えるさまざまな規模の企業・団体があらゆる業界からノミネートさ
れました。8つの専門審査委員会に所属する、世界各国の150名を超える専門家らの厳正なる審査で受賞
企業が選ばれました。参加企業は90以上のカスタマー・サービスおよびコンタクト・センター部門、60以上のセー
ルスおよびビジネス開発部門、さらに、新製品、サービス、ソリューション・プロバイダー部門および組織と個人によ
るコロナウイルス感染症対策を対象にそれぞれ業績が評価されました。また今年は、カスタマー・サービスとセール
スにおける優れたソートリーダーシップを表彰する 新たな部門が加わりました。 
 

スティービー・アワードのマギー・ギャラガー・ミラー代表は次のように述べています。「2022年のスティービー・アワー
ド受賞企業は、各国のあらゆる組織でビジネス開発、カスタマー・サービス、営業のプロフェッショナルが、新型コロ
ナウイルス感染症の流行が世界的に拡大するなか、イノベーションを起こし、ビジネスを成長させ、お客さまの期
待に応えてきたことを示しています。審査員によってその功績が評価され、受賞者として選ばれたのです。今年、
受賞を勝ち取ったみなさんの継続的な成功に大きな拍手を送ります。そして5月11日に授賞式でお会いできる
のを楽しみにしています」 
 

https://stevieawards.com/sales/2021-stevie%C2%AE-award-winners
https://stevieawards.com/sales/2021-stevie%C2%AE-award-winners
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ウィルソン・ラーニング ワールドワイド（米国）社長のエド・エムデは次のように述べています。 「この度は、リーダ
ーシップとセールス・トレーニング部門での当社の実績とイノベーションが評価されたことに加え、新設されたベスト
ユースオブ・ソートリーダーシップ・イン・ビジネス・ディベロップメント部門で受賞できたことを光栄に思います。当社
では、非同期型やオンラインによる営業・リーダーシップ研修の選択肢を急速に増やし、最新の研究成果や知
識を多くの組織に提供するという強い決意と共に、世界各国で企業の従業員支援とビジネス目標の達成を手
助けしています」 
 

STEVIE® 賞について 
スティービー賞は、スティービー・アジア・パシフィック賞、スティービー・ドイツ賞、アメリカン・ビジネス賞、国際・ビジネ
ス賞、中東・北アフリカ賞、優秀な経営者のためのスティービー賞、ビジネスにおける女性賞、スティービー・セール
ス＆カスタマー・サービス賞の８つの分野で優れた業績を表彰しています。スティービー賞は、あらゆる業界と規
模の組織とその背後にある人々を称え、世界中の職場での優れたパフォーマンスを表彰しています。スティービー
賞の詳細については www.StevieAwards.comをご覧ください。 
 
 

■本リリースに関するお問い合わせ先 
ウィルソン･ラーニング ワールドワイド株式会社  
住所:東京都港区虎ノ門 2-10-1  
TEL：03-6381-0234   Email：marketing@wlw.co.jp 
Website: www.wilsonlearning.com 

 

 

■ウィルソン･ラーニング ワールドワイド株式会社     http://www.wilsonlearning.com 

代表取締役社長:  トーマス・ホリス・ロス    資本金:  7億 2269万円     証券コード: 9610/JQ 

本社: 東京都港区虎ノ門 2-10-1       TEL:  03-6381-0234（大代表）   設立: 1981年 12月 

ウィルソン・ラーニングワールドワイド株式会社は、人材・組織開発の分野で、グローバル 2000、フォ
ーチュン 500、各国の新興企業などを対象にコンサルティング・サービスを提供しております。常に社会
の変化や市場のニーズを敏感に捉え、いち早くそれらに対応すべく、グローバルでより最適なサービスを
提供できる体制を作り上げてきました。これまで世界 50か国（30言語）でリーダーシップやマネジメン
ト、営業力強化のプログラムを提供し、日本独自では人材育成のポータルサイト事業を立ち上げるなど、
人材と組織の開発に関するお手伝いをしております。 

 

http://www.stevieawards.com/

