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ウィルソン・ラーニングがブランドンホールグループの 

テクノロジー・エクセレンス・アワード銅賞を受賞。オンラインセールストレーニングが高評価 
 
米国 ミネソタ州 エダイナー2021年 12月 21日—世界各国の組織にヒューマンパフォーマンス向上の
ソリューションを提供するグローバルリーダーであるウィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社は、先端技
術を駆使したオンラインセールストレーニングが評価され、ブランドンホールグループのテクノロジー・エクセレン
ス・アワード「Best Advance in Sales Training Online Application（ベスト・アドバンス・イン・セールス・
トレーニング・アプリケーション）」部門において銅賞を受賞しました。 ウィルソン・ラーニングは 55年以上に
わたり、リーダーが部下を巻き込み、戦略を実行してビジネスに成功を導くための能力開発、ツールや手法
を提供しています。 

ウィルソン・ラーニング・コーポレーション（米国）のエド・エムデ社長は次のように語りました。「営業手法のト
レーニングプロセスをオンライン化することで、従来の非同期学習の課題を克服し、対面型研修と同等の学
習成果を得ることができました。ブランドンホールグループの栄誉ある賞をいただき、ウィルソン・ラーニングの
社員一同、大変光栄に思っています。当社は高度なデジタル時代におけるお客さまからの営業研修へのニ
ーズにお応えするため、今後も努力を続けていきます」 

ブランドンホールグループの最高執行責任者（COO）およびアワードプログラムの責任者であるレイチェル・
クック氏は次のように述べました。「人材管理（HCM）を成功させるためには、これまで以上にテクノロジー
が重要になっています。さまざまな分野で多くのイノベーションが起きていますが、未来の働き方に関する革
新的なアイデアには特に感心しています。テクノロジー・エクセレンス・アワードを受賞した各社のイノベーショ
ンのおかげで、人材戦略を推進するためのテクノロジー活用に関する重要な意思決定を行うにあたり、企
業には多くの選択肢が揃っています」 

ブランドンホールグループの最高執行責任者（CEO）マイク・クック氏は次のように語っています。「HCMソ

リューションの提供者にはテクノロジーの専門知識と先見性が求められると同時に、絶え間ない変化に対応
するために、雇用者の多様なニーズを予測する能力も必要とされます。そのため好奇心、共感力、そして
俊敏性の融合が必要になりますが、その実現は容易ではありません。テクノロジー・エクセレンス・アワードの
受賞者の卓越した知見と創造性に大きな感銘を受けました」 
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本アワードは、業界の知識と豊富な経験を持つ独立専門家とブランドンホールグループのシニアアナリストお
よびエグゼクティブから成る審査委員会が、以下の基準に基づいて評価を行いました。 

• 製品：この製品のブレークスルーイノベーションは何か。 
• 独自の差別化要因：この製品の独自性、競合製品との違いは何か。 
• 価値提案：この製品はどのような問題を解決し、どのようなニーズに対応しているのか。 
• 測定可能な成果：この製品を使うことでお客さまにはどのような効果が期待できるのか。 

2021年のテクノロジー・エクセレンス・アワードの全受賞者はこちらのリンクからご覧ください。 
https://excellenceawards.brandonhall.com/winners/ 

 

ブランドンホールグループについて 

ブランドンホールグループは人材管理分野で最大かつ最も長い歴史を持つアワードプログラムを運営してい
ます。人材管理に関する独立系の調査・分析会社として、学習開発と人材能力管理（タレントマネジメ
ント）、リーダーシップ開発、多様性、公平性とインクルージョン、人材獲得、および人事／従業員管理に
関する調査を行っています。 これらのベンチマーク研究は、成長と業績の責任を担う経営者や実務担当
者に戦略的知見の提供を通じて組織を支援しています。 

ブランドンホールグループは、調査研究と受賞歴あるベストプラクティスを組み合わせ、28年以上にわたり
世界トップクラスの調査とアドバイザリーを提供し、1万社以上のクライアントをグローバルで支援していま
す。同社の提供するサービスの中核は、調査、ベンチマーク作成、データとアナリストへの無制限アクセスを
組み合わせた会員制プログラムです。会員には、経営者や実務担当者が、人材、プロセス、およびシステ
ムに関して正しい判断を行い、研究を合理的かつ効率的に実務に活かすことを目的としたアドバイスサービ
スが提供されます。また、ブランドンホールグループは、ビジネスや人材管理のプロフェッショナルがスキルを向
上させ、キャリアアップするためのプロフェッショナル認定資格も立ち上げました。さらに詳しい情報は同社のウ
ェブサイトからご覧ください。www.brandonhall.com 

 

■本リリースに関するお問い合わせ先 
ウィルソン･ラーニング ワールドワイド株式会社  
住所:東京都港区虎ノ門 2-10-1  
TEL：03-6381-0234   Email：marketing@wlw.co.jp 
Website: www.wilsonlearning.com 

https://excellenceawards.brandonhall.com/winners/
http://www.brandonhall.com/
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■ウィルソン･ラーニング ワールドワイド株式会社     http://www.wilsonlearning.com 

代表取締役社長:  トーマス・ホリス・ロス    資本金:  7億 2269万円     証券コード: 9610/JQ 

本社: 東京都港区虎ノ門 2-10-1       TEL:  03-6381-0234（大代表）   設立: 1981年 12月 

 
ウィルソン・ラーニングワールドワイド株式会社は、人材・組織開発の分野で、グローバル 2000、フォ
ーチュン 500、各国の新興企業などを対象にコンサルティング・サービスを提供しております。常に社会
の変化や市場のニーズを敏感に捉え、いち早くそれらに対応すべく、グローバルでより最適なサービスを
提供できる体制を作り上げてきました。これまで世界 50か国（30言語）でリーダーシップやマネジメン
ト、営業力強化のプログラムを提供し、日本独自では人材育成のポータルサイト事業を立ち上げるなど、
人材と組織の開発に関するお手伝いをしております。 
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