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ウィルソン・ラーニングが中国Human Resource Excellence Centerによる、 
「HRが選んだ2022年セールストレーニング・ソリューションプロバイダー賞」に選出 

中国・上海ー2022年８月 23日  

ウィルソン・ラーニングは、Human Resource Excellence Center (HREC)の人材開発市場のラーニングプ
ロバイダー部門におけるHRが選んだ-2022セールストレーニング・ソリューションプロバイダーの受賞者
に選ばれました。ウィルソン・ラーニングが同賞の栄誉を受けるのは3回目です。ウィルソン・ラーニングは55年
以上にわたり、組織のリーダー育成を支援し、戦略の遂行、ビジネスの成功を導くために必要なリーダーとし
ての能力やツール、知識を提供しています。HRECは、中国の高級市場において最大級の規模と影響力を
誇る、人材開発プロフェッショナルを対象としたメンバーコミュニティです。2021年までに、HRECコミュニティの
企業会員は3,800社を超え、中国のフォーチュン500、2000企業の9割以上がHRECの会員です。
HRECの各種製品およびサービスは、最先端の人材開発分野全般を幅広く網羅し、人材開発担当者の
「学習や調達、モチベーションおよび認知に関するニーズ」に対応しています。 

 

HR が選んだセールストレーニング・ソリューションプロバイダーでは以下の基準が考慮されました。 

• コースプログラムおよびサービスの幅と質 
• 業界での認知度、革新性およびコンテンツ／カリキュラムの設計と開発、トレーニング管理、提供

形態、効果測定と分析、学習戦略、学習テクノロジーを含むサービスへの取り組みと貢献 
• 顧客に対する強力な価値提案 

• ビジネスへの影響力 
 

ウィルソン・ラーニング・アジア・パシフィック社長のデイヴィッド・イェスフォード（David Yesford）は次のように
述べています。「パンデミックによって、仕事の定義が変わりました。仕事を取り巻く世界は常に変化してお
り、スキル向上と継続的な学習をもって将来に備えることが従業員にとって不可欠です。私たちは、L&Dの
実践が単に狭義の「トレーニング」から、より包括的でダイナミックなチーム作りを含むものへと変化するようす
を目の当たりにしてきました」 
 

ウィルソン・ラーニング・アジア・パシフィック副社長のヴィヴェック・チャンドラモーハン（Vivek 

Chandramohan）は、「HR が選んだセールストレーニング・ソリューションプロバイダー部門に選出され、
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2022年 8月 10日に開催された HREC Award のイベントで銅メダルを受賞したことを大変嬉しく、光栄
に思います」と語りました。 
 

HREC について 

HREC (http://www.hrecchina.org/)は、中国の高級市場における人材開発プロフェッショナルを対象と
した、最大の規模と影響力を誇るメンバーコミュニティです。毎年、中国全土で40以上の大規模な専門家
向け会議と展示会を開催し、500超の主要な人事サービスおよびソリューションプロバイダーがそのサービス

やソリューションを紹介しています。HRECが2年ごとに主催する「中国人材開発賞（China Learning & 

Development Award）」、 「中国採用・人材バリュー賞（China Recruiting & Staffing Value 

Award）」、および 「 中国人事業務シェアードサービスセンターバリュー賞（China HR Shared 

Service Centre Value Award）」は、中国の人事業界において影響力の高い名誉ある賞として知られ
ています。HRECは「公正、公平、開かれた」という原則に厳格に従って、独立した一流の人事専門家から
なる審査委員会を設置し、中国における優れた実践とベンチマークの探究に努めています。これらの賞は、
「優れた企業を集め、傑出した実践を見出し、人事業界の発展をけん引する」ことを目的としています。ま
た、中国の人事業界において、権威のある、専門性と信頼性の高い賞として確固たる地位を確立していま
す。 

 

■本リリースに関するお問い合わせ先 
ウィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社  
住所:東京都港区虎ノ門 2-10-1  
TEL：03-6381-0234   Email：marketing@wlw.co.jp 
Website: www.wilsonlearning.com 

 

 

■ウィルソン･ラーニング ワールドワイド株式会社     http://www.wilsonlearning.com 

代表取締役社長:  トーマス・ホリス・ロス    資本金:  7億 2269万円     証券コード: 9610/JQ 

本社: 東京都港区虎ノ門 2-10-1       TEL:  03-6381-0234（大代表）   設立: 1981年 12月 

ウィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社は、人材・組織開発の分野で、グローバル 2000、フォ
ーチュン 500、各国の新興企業などを対象にコンサルティング・サービスを提供しています。常に社会の
変化や市場のニーズを敏感に捉え、いち早くそれらに対応すべく、グローバルでより最適なサービスを提
供できる体制を作り上げてきました。これまで世界 50か国（30言語）でリーダーシップやマネジメン
ト、営業力強化のプログラムを提供し、日本独自では人材育成のポータルサイト事業を立ち上げるなど、
人材と組織の開発に関するお手伝いをしています。 
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